
Formulaire à renvoyer pour le 18 mai 2020 au plus tard à :

Cachet de l’établissement :                          Adresse pour le renvoi du
Veiller à ce que les numéros de téléphone                    questionnaire :
et de fax soient bien lisibles - Préciser 

l’implantation - Mentionner le cas échéant                Madame Odette FERON

l’adresse électronique                                                    Attachée

                                                                                            Direction de la Formation continuée

                                                                                            20-22, Bd du Jardin Botanique

                                                                                           (1er étage - bureau 1G27)

                                                                                           1000 BRUXELLES

                                                                                           Courriel : odette.feron@cfwb.be

	FORMATION DE BASE DES CONSEILLERS EN PREVENTION


Attention

Si vous souhaitez introduire la candidature de plusieurs candidat(e)s, n’oubliez pas de photocopier ce document avant de le compléter.

Le(la) candidat(e) s’engage à suivre la formation complète, sans aucune absence (sauf cas de force majeure), soit 9 journées de cours théoriques, y compris la demi-journée d’épreuve écrite.

Période de formation

Entre septembre et novembre 2020.  Dates non encore fixées.

Lieux de formation.

Les lieux de formation seront déterminés en fonction de l’origine géographique des candidats et des disponibilités de locaux.

Remarques.

Très important : le conseiller en prévention doit avoir des connaissances suffisantes pour lire, comprendre, interpréter et expliquer un texte légal ou réglementaire.  L’administration se réserve le droit d’accepter ou de refuser un(e) candidat(e).

En cas d’excès de candidatures, l’administration s’engage à opérer une sélection uniquement sur base de critères objectifs contenus dans les dossiers officiels en sa possession.

Nom du (de la) candidat(e) : ….………………………..……………………………………………………..………..

Prénom du (de la) candidat(e) : ….………………………..………………………………………..…………………

Adresse-mail du (de la) candidat(e) : ….………………………..……………………………........................

Matricule du (de la) candidat(e) : …………..………..…………………………………...............................

Registre national du (de la) candidat(e) : …………..………..……….……….………………………………….

Adresse privée : ……………………………………………………………………………………………….……………….

 ……………    ………………………………………………………………………………………..……..

Né(e) à : ……………………………………………………………………..…………….. le …………………………………

Fonction du (de la) candidat(e) dans l’institution : …………………………………………………………….

Adresse-mail de l’institution : ….………………………..………………………………………..…………………...

Titre scolaire final : ……………………………………………………………………………………………………………

(niveau du diplôme ou certificat)

                                  …………………………………………………………………………………………………………….

Statut (définitif, contractuel, …) : ………………………………………………………………………………………

N° de téléphone privé et/ou téléphone cellulaire : ……………………………………………................

(mention facultative)                     ……………………………………………………………………………………….

                                                           ……………………………………………………………............................

A déjà suivi une formation de base à : ……………………………………………………………………..………..

(nom de l’institution)

                                                                    …………………………………………………………........................

Avec attestation de réussite délivrée le : …………………………………………………………………………….

Accord du COCOBA : 
OUI / NON 
(à préciser)

Nombre d’heures allouées à l’exercice de la fonction de Conseiller en prévention : ……...…...

Date, nom, prénom, signature et fonction du (de la) Responsable ayant compétence pour rentrer cette candidature :

………………………………………………

……..……………………………………….

……………...……………………………….

Remarque

Joindre impérativement la copie de l’accord du Comité de concertation de base précisant le nombre d’heures octroyées pour la fonction de Conseiller en prévention.  Si nécessaire, faire un COCOBA exceptionnel.  A défaut, la candidature à la formation ne sera pas prioritaire.


